VEDTAGT FOR DEN SELVEJENDE INSTITUTION
Bernehaven Sender Otting

§ 1. Den selvejende institutions navn er Barnehaven Sender Otting

Institutionen har hjemsted i Haderslev Kommune og er beliggende Rabensvej 1,
6100 Haderslev.

§ 2. Det er institutionens formal at virke som daginstitution for bgrn i henhold til
Dagtilbudslovens § 19 stk. 3 i overensstemmelse med Haderslev Kommunes til enhver tid
gaeldende mal med og rammer for bgrns ophold i dagtilbud efter Dagtilbudsloven.

§3
Institutionens formue er henlagt til institutionens formal.

§ 4. Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede
ledelse, og en leder, der varetager den administrative og padagogiske ledelse af
institutionen og er ansvarlig for institutionens arbejde over for bestyrelsen.

Bestyrelsen bestar af i alt 7 medlemmer.

5 medlemmer valgt af og blandt institutionens forzaeldre, og
2 medlemmer valgt af og blandt de fastansatte medarbejdere i institutionen.

Ud over bestyrelsens medlemmer vaelges 2 suppleanter for forzeldrereprasentanterne og
2 suppleanter for medarbejderrepraesentanterne. En suppleant indtraeder i bestyrelsen,
nar et bestyrelsesmedlem udtraeder heraf som falge af, at tilknytningsforholdet til
institutionen ophgrer.

§ 5. Foreeldrerepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse valges pa et
foraeldremade, som afholdes inden udgangen af oktober maned.

| lige ar vaelges 2 og i ulige ar vaelges 3 foraeldrereprassentanter. Valgperioden
pabegyndes umiddelbart efter valget og laber i 2 ar til nyvalg har fundet sted.
Suppleanter vaelges for 1 ar ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i forhold til antallet af
stemmer.

Medarbejderreprassentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse valges pa et
personalemgde for alle fastansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra lederen.
Personalemgdet afholdes inden udgangen af oktober maned, dog skal
medarbejderrepraesentanterne vaere valgt inden det foraeldremgde, hvor
foraeeldrerepraesentanterne vaelges. Der vaelges 1 medarbejderrepraesentant i lige ar og 1
medarbejderreprassentant i ulige ar. Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte



foraeldrerepraesentanters valgperiode. Suppleanter vaelges for et ar ad gangen og
indtraeder i bestyrelsen i forhold til antallet af stemmer.

§ 6. Foraeldre med barn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende
foraeldrerepraesentanter i bestyrelsen. Ved afstemningen kan hver fremmgdt foraelder
afgive én stemme.

Ved foraldre forstas:

- den der har foraldremyndigheden

- barnets biologiske far/mor som endvidere er samboende med foraeldremyndig-
hedsindehaveren

- foraeldremyndighedsindehaverens aegtefaelle/samlever, dog kun hvis
foraeldremyndigheden ikke er delt.

Institutionens leder kan ved anmodning herom tillaegge plejeforaeldre, der har bgrn i
privat familiepleje eller formidlet degnophold, og som har plejetilladelse eller
godkendelse fra kommunalbestyrelsen, valgbarhed og valgret.
Plejetilladelsen/godkendelsen skal vaere meddelt mindst ¥; ar for valget.
Foraeldremyndighedsindehaver(e) kan ikke samtidig deltage i valget.

Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har valgret vedrarende
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen.

Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foraeldrerepraesentanter.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er de personer med flest
stemmer. | tilfaelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afgerelse om, hvem
der er valgt til bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet

lige mange stemmer.

§ 7. Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtrader af bestyrelsen, nar medlemmets barn
ophgrer i institutionen, hvorefter suppleanten indtraeder. Bestyrelsesmedlemmet kan
dog undtagelsesvist fortsatte i bestyrelsen frem til naeste valg, safremt der er enighed
herom i den gvrige del af bestyrelsen. Hvis blot et medlem ikke er enig, ma det
pagzldende bestyrelsesmedlem udtraede.

En medarbejderreprasentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det
tidspunkt, hvor den pagaeldende har afleveret sin opsigelse til bestyrelsen eller har
modtaget sin opsigelse fra bestyrelsen. Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.

§ 8. Bestyrelsen vaelger selv sin formand og naestformand blandt de foraldrevalgte
bestyrelsesmedlemmer pa det fgrstkommende bestyrelsesmade.

§ 9. Som led i varetagelsen af den overordnede ledelse af institutionen:
- fastsaetter bestyrelsen principper for institutionens arbejde



- fastsaetter bestyrelsen principper for anvendelse af budgetrammen for institutionen
- informeres bestyrelsen om institutionens padagogiske laereplaner.

§ 10. Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og gkonomiske anliggender
varetages under hensyn til institutionens formal og de regler, der til enhver tid gaelder
for institutionens ledelse og drift.

Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og
drift, kraever bestyrelsens tilslutning.

Indgaelse og ophaevelse af aftalen mellem institutionen og Haderslev Kommune samt
indgaelse og ophaevelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital, kraever tilslutning
af mindst 5 af bestyrelsens medlemmer.

Bestyrelsen kan fastlaegge de naermere regler for institutionens drift ved aftale mellem
bestyrelsen og Haderslev Kommune, jf. dagtilbudsloven.

§ 11. Bestyrelsen afholder mindst 4 mader arligt. Formanden indkalder og leder
maderne.

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne, herunder
formanden, eller ved dennes forfald naestformanden, er til stede.

Bestyrelsens afgorelser traeffes ved almindelig flertalsbeslutning, medmindre andet er
bestemt. | tilfaelde af stemmelighed er formandens stemme afgarende.

Lederen deltager i bestyrelsens mader som bestyrelsens sagsbehandler.

§ 12. Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand kraeves underskrift af den
samlede bestyrelse eller af bestyrelsens formand og i dennes varige forfald,
nastformand sammen med et andet bestyrelsesmedlem eller med institutionens leder.

§ 13. Institutionens bestyrelse ansaetter og afskediger personale inden for de rammer,
der er fastsat i det af Haderslev Kommunes godkendte budget.

Anszettelse af lederen kan kun ske efter forudgaende godkendelse fra Haderslev
Kommune. Institutionen ma ved opslag af stillinger tage forbehold herom.

Bestyrelsen kan delegere kompetencen til at ansaette og afskedige de gvrige
medarbejdere til lederen.

§ 14. Institutionen haefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle
institutionens gaeldsforpligtelser.

Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i
overensstemmelse med dansk rets almindelige ansvarsregler.



Ved institutionens nedlaeggelse skal dens formue med tilslutning fra samtlige
bestyrelsesmedlemmer og med godkendelse af Haderslev Kommune anvendes til et
tilsvarende socialt formal.

§ 15. £ndringer af vedtagterne kraever tilslutning af mindst 5 af bestyrelsens
medlemmer og godkendelse af Haderslev Kommune.

Disse vedtaegter traeder i kraft ved Haderslev Kommunes godkendelse.

Vedtaget pa bestyrelsesmgdet den

Barnehaven Sender Otting:
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